Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatéw do pracy w Restauracji
Szanowni Panstwo,

w wykonaniu obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”,

La Farfalla Spétka z o.0. z siedzibg w Toruniu przy ul. Szczytnej 2/4, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Toruniu, pod numerem KRS 0000118973, zwana dalej réwniez Restauracjg, niniejszym
informuje o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy.

W zwiazku ze zlozonym przez Panstwa CV, ewentualnie réwniez w zwigzku ze ztozonym
listem motywacyjnym, przetwarzamy Panstwa dane osobowe na podstawie zgody wyrazonej
poprzez dobrowolny udzial w rekrutacji. Podstawe przetwarzania stanowi art. 6 ust 1 lit. ai f
RODO.

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji,
polegajacego na ocenie zlozonej aplikacji, CV, listu motywacyjnego oraz innych ztozonych
dokumentow. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych w innych celach niz wymienione
powyzej bedzie dokonywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi ochrony
danych osobowych. Informujemy, ze bedziemy przetwarza¢ dane osobowe na czas niezbedny
do realizacji procesu rekrutacji.

Nie przekazujemy Panstwa danych osobowych do pafistw trzecich. Nie przetwarzamy
Panistwa danych osobowych automatycznie oraz ich nie profilujemy.

Jako kandydaci do pracy, ktérych dane przetwarzamy, majg Paiistwo prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych;

- otrzymania informacji o sposobie ich przetwarzania;

- do korekty nieprawidtowych danych lub uzupetnienia niekompletnych danych;

- prawo do bycia zapomnianym, a zatem prawo do zaprzestania przetwarzania danych
bez zbednej zwloki, jesli dane te nie sg juz potrzebne do celéw, dla ktérych zostaly
zebrane, ani nie ma zadnej innej podstawy prawnej do ich przetwarzania lub gdy dane
zostaly pozyskane nielegalnie lub gdy dane powinny =zosta¢ usuniete celem
przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa;

- ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre$lonych przepisami prawa;

- sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, chyba Zze udowodnimy, ze
posiadanie uzasadnionych powodéw do przetwarzania danych osobowych, ktére majg
pierwszenstwo przed interesami, prawami i wolno$ciami kandydata do pracy lub s3
przeznaczone do ustalania, realizacji lub ochrony praw w postepowaniu sgdowym;

- przenoszenia danych osobowych;

- wycofania zgody w dowolnym momencie bez uszczerbku dla zgodnosci z prawem
przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku checi skorzystania z powyzszych praw prosimy o kontakt:

pocztg elektroniczng na e-mail: biuro@restauracja.torun.pl
pocztg tradycyjng na adres: ul. Szczytna 2 /4, 87-100 Torun.



